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Svar pa interpellation frian SD, Oskar Lundqvist
Varfor ir vara behov av semestervikarier fyra ganger storre in Kumlas

Fragor
'] Har vi en personalflykt inom omsorgen i Hallsbergs kommun?

Verksamhetscheferna inom dldreomsorgen och funktionshinderomridet vittnar inte om négon
personalflykt frdn Hallsbergs kommun.

Ar 2021 valde 38 personer att siiga upp sig pa egen begiran. Under ar 2020 och ar 2021 pégick en
pandemi vilket kan ha péverkat antalet personer som valde att sédga upp sin anstillning.

Ar 2022 valde 65 personer att sluta inom vara verksamheter och under varen 2023 har 40 personer
avslutat sin anstillning pd egen begéran.

Bland de som slutat kan det finnas personer som har slutat sin anstéllning inom en verksamhet och
borjat en anstéllning inom en annan verksamhet inom kommunen, detta kan vi tyvirr inte se.

Social- och arbetsmarknad f6ljer noga denna utveckling och mélet dr sjdlvklart att minska de ovan
angivna siffrorna. Orsakerna till att man sdger upp sig kan variera, men négra av orsakerna ar
missndje med omorganisation inom hemtjinsten och de nya schemana som har implementerat de
skarpare reglerna i arbetstidslagen om 11 timmars dygnsvila.

[l Vad ér anledningen till att Hallsbergs kommun behover anstilla néistan fyra ganger fler
semestervikarier infor sommaren, jimfort med Kumla kommun?

Hallsbergs kommun sokte inledningsvis ca 100 sommarvikarier via platsjournalen till
dldreomsorgen samt till funktionshinderomrédet. Annonsen som lades ut pa platsbanken forlangdes
och dérfor stod det fortfarande 100 personer i den senaste annonsen, da det dr ett arbetssitt hos
arbetsformedlingen (att ange antal vikarier som sokes). Annonsen dndrades och nu star den korrekta
siffran 10 personer vilket var det antal vikarier som saknades vid forldngningen. Vill pdpeka att det
endast dr pa platsjournalen dér antalet sommarvikarier vi soker star angivet, vilket det inte gor i
Ovriga annonser pa till exempel sociala medier s& som Facebook och var egen hemsida.

Vi har 10 personer som arbetar stindig helg i ett pilotprojekt. Dessa behover ersittas under
semesterperioden och darfor soker vi 10 personer som endast kommer att arbeta helg under
semesterperioden. Det dr en egen annons.

Forvaltningen dr man om att alla ska fi en ldngre sammanhidngande semesterperiod och da vi till
stora delar bedriver en dygnet runt verksamhet har vi behov av ett stort antal semestervikarier.

I jimforelse med véard- och omsorgsboendena, LSS och hemtjdnsten 1 Kumla sa har de ett behov av
180 vikarier enligt uppgift. (I Hallsberg 120 vikarier).
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